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лучших практик 
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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

Конкурс проводится во исполнение пункта 27 Плана мероприятий по реализации Долгосрочной 
программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года, утвержденного распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021 года № 3581-р

Выявление лучших практик в сфере трудоустройства молодежи

▶ анализ практик и совершенствование нормативной-правовой базы в 
области трудоустройства молодежи

▶ размещение отобранных практик на интернет-ресурсе Минтруда России
▶ обмен существующим опытом и тиражирование практик трудоустройства 

молодежи на федеральном, региональном, муниципальном уровне



УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

Представители организаций, осуществляющие трудоустройство молодежи в различных сферах 
экономики на территории Российской Федерации и представившие документы в соответствии с 
условиями Конкурса

► коммерческие организации

► индивидуальные предприниматели

► некоммерческие организации

► образовательные организации

► государственные и муниципальные учреждения

► государственные корпорации 

► органы местного самоуправления

► органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации

► федеральные органы исполнительной власти



ИТОГИ КОНКУРСА 2023 ГОДА

17

40

71

72

88

101

126

170

Цифровые решения для содействия занятости 
молодежи

Трудоустройство особых категорий молодежи 

Сохранение и привлечение молодежного 
кадрового потенциала региона

Трудоустройство молодежи на предприятия 
отдельных приоритетных отраслей

Адаптация, сопровождение и построение 
карьерной траектории молодого …

Трудоустройство несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет

Сопровождение от образовательной 
организации до рабочего места 

Профориентационная деятельность

Распределение заявок по номинациям

247

200

62

176

до 100 человек от 501 до 1000 
человек

от 101 до 500 
человек

от 1001 и более 
человек

Распределение заявок по штатной 
численности

745
заявок

72
региона

685
допущено для 

оценки 
экспертами

93
одобрены 

экспертами

84
финалисты



НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 2024 года
Оценивание практик, поданных на 
Конкурс, осуществляется в соответствии со 
штатной численностью, обозначенной в 
заявке в рамках номинаций

НОМИНАЦИИ

► «Трудоустройство особых категорий молодежи»

► «Сохранение и привлечение молодежного кадрового потенциала 
региона»

► «Партнерство в развитии профессиональных компетенций»

► «Профориентационная деятельность»

► «Трудоустройство молодежи на предприятия отдельных 
приоритетных отраслей»

► «Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет»

► «Адаптация, сопровождение и построение карьерной траектории 
молодого специалиста, в том числе в рамках наставничества»

ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ

▶ до 100 человек
▶ от 101 до 500 человек
▶ от 501 до 1000 человек
▶ от 1001 и более человек



ЭТАПЫ КОНКУРСА 2024 года
Конкурс реализуется в несколько этапов

Подача заявок на 
участие в Конкурсе

через сайт 
Минтруда России

17 июня –
16 августа 2024 года

I этап

Оценивание 
практик

экспертным 
советом 

1 сентября –
19 октября 2024 года

II этап

Финальный 
этап 

4-5 декабря 
2024 года

III этап

Подведение итогов 
и церемония 

закрытия Конкурса

6 декабря 2023 года

IV этап



ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

Сайт Минтруда России: https://mintrud.gov.ru/events/1387

Телеграм-канал: https://t.me/konkursmolodezh

https://mintrud.gov.ru/events/1387
https://t.me/konkursmolodezh

